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Am 15. April 2023 haben die Schlichter im Schlich-
tungsverfahren im Rahmen der Einkommens-
runde mit Bund und Kommunen eine Einigungs-
empfehlung ausgesprochen. Dieser Vorschlag 
wird hier skizziert. Damit auf Basis der Empfeh-
lung ein Tarifergebnis ausverhandelt werden 
kann, müssen die Gremien der beteiligten Ta-
rifpartner (dbb, ver.di, Bund, VKA) ein weiteres 
Mal zu Tarifverhandlungen zusammenkommen. 
Diese zusätzliche Verhandlungsrunde fi ndet am 
22. April 2023 in Potsdam statt.

Das vorliegende Flugblatt soll Basis für die Dis-
kussionen vor Ort sein.
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Abschluss des Schlichtungsverfahrens

Während der Schlichtung
v.l.n.r.: Andreas Hemsing, stellvertretender Vorsitzender der dbb BTK, 
Hans-Henning Lühr, von den Gewerkschaften benannter Schlichter, Volker 
Geyer, dbb Tarifchef, Hermann-Josef Siebigteroth, stellvertretender Vor-
sitzender der dbb BTK

Vom Mindestbetrag zum Sockel
Auf Grund der hohen Infl ation ist es zentrales Ziel der Gewerkschaften, die unteren Einkommens-
gruppen zu stärken. Bei der Forderungsfi ndung haben wir deshalb neben die lineare Forderung 
einen hohen Mindestbetrag gestellt. Mit einem Mindestbetrag wird sichergestellt, dass, egal wie 
hoch die prozentuale Erhöhung am Ende ausfällt, die unteren Einkommensgruppen eine Min-
desterhöhung garantiert bekommen.

Die Schlichter haben nun einen anderen Weg gewählt, der jedoch ebenfalls besonderes Augenmerk 
auf die Bedürfnisse der unteren Einkommensgruppen legt. Hier wird allen Beschäftigten zunächst 
ein Sockelbetrag gezahlt. Würde man diesen in Prozentzahlen umrechnen, würde deutlich, dass die 
Einkommen der unteren Einkommensgruppen prozentual deutlich stärker steigen als in den oberen 
Einkommensgruppen. Auf den Sockelbetrag wird dann die lineare Erhöhung für alle Beschäftigen 
zusätzlich aufgesetzt. Im Schlichterspruch bedeutet dies, dass zunächst 200 Euro und unmittelbar 
darauf die 5,5 Prozent hinzugerechnet werden. Dieser Weg ist anders, aber keineswegs schlechter 
als der über einen Mindestbetrag. Außerdem gilt: Wenn Sockel und lineare Erhöhung nicht min-
destens 340 Euro erreichen, wird der Erhöhungsbetrag trotzdem mindestens 340 Euro betragen. 
Beispielhaft zeigen wir dies in einigen Rechnungen in dem Kasten auf der folgenden Seite. 

Die Einigungsempfehlung im Detail
Infl ationsausgleichsgeld
Die Beschäftigten im Geltungsbereich des TVöD, des TV-V, der angekoppelten TV-N sowie des TV-
Wald-Bund sollen ein steuer- und sozialabgabenfreies Infl ationsausgleichsgeld in Höhe von 3.000 
Euro erhalten:

 1.240 Euro im Juni 2023
 220 Euro monatlich von Juli 2023 bis Februar 2024 
 Auszubildende, Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten sollen diese Beträge jeweils zur 
Hälfte erhalten



db
b 

ak
tu

el
l

Lineare Entgelterhöhung
Die Tabellenentgelte sollen – einschließlich der individuellen Zwischen- und Endstufen und der Ent-
geltgruppen 2Ü und 15Ü – wie folgt erhöht werden:

 ab dem 1. März 2024 Erhöhung um einen Sockelbetrag von 200 Euro und anschließend um 5,5 Pro-
zent, aber insgesamt um mindestens 340 Euro

Auszubildende, Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten
Neben dem Inflationsausgleichsgeld sollen die Auszubildenden, Studierenden, Praktikantinnen und 
Praktikanten ab dem 1. März 2024 eine Erhöhung ihrer Vergütung um 150 Euro erhalten.

Laufzeit
Die Empfehlung beinhaltet eine Laufzeit von 24 Monaten bis zum 31. Dezember 2024.

Rechenbeispiele
Die Wirkung der Kombination von Sockelbetrag und prozentualer Erhöhung erläutern wir an den 
folgenden Beispielen:

 Küchenhilfskraft in der EG 3 (Bund), Stufe 3: 357,34 Euro monatlich mehr (+13,43 %)
 Straßenwärter in der EG 5 (kommunal), Stufe 5: 382,75 Euro monatlich mehr (+12,26 %)
 Verwaltungsbeschäftigte in der EG 8 (kommunal), Stufe 3: 389,17 Euro monatlich mehr (+12,01 %)
 Erzieherin in der S 8a, Stufe 4: 407,14 Euro monatlich mehr (+11,42 %)
 Pflegekraft in der P 7, Stufe 4: 396,86 Euro monatlich mehr (+11,74 %)

Über die 4. Verhandlungsrunde in Potsdam werden wir selbstverständlich wieder per Flugblatt un-
terrichten und zeitnah auf den dbb Sonderseiten zur Einkommensrunde unter www.dbb.de.

dbb und komba helfen!
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Vertretung Ihrer In-
teressen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamt-
lichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrie-
ben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informationen 
und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der 
kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Be-
trieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner macht-
voll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber – und setzt, wenn es sein muss, 
Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: Individuelle, pra-
xisbezogene Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genau so wie eine konsequente, kämpfe-
rische Interessenvertretung auf höchster Ebene.

Nähe ist unsere Stärke!
Weitere Informationen: www.komba.de

Name

Vorname

E-Mail

Straße

PLZ/Ort

Ort der Beschäftigung

Ich interessiere mich für eine Mitgliedschaft bei der komba 
gewerkschaft. Bitte senden Sie mir weitere Informationen zu.
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)

  Beamtin / Beamter  in Ausbildung
  Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer  im Ruhestand

  allg. Verwaltungsdienst   Gesundheit und Pflegedienst
 technischer Dienst   Sozial- und Erziehungsdienst
  Ver- und Entsorgung   Feuerwehr und Rettungsdienst

  andere Berufsgruppe

komba gewerkschaft e.V., Friedrichstraße 169, 10117 Berlin, Tel: 030. 509 32 49-0, 
Fax: 030. 509 32 49-99, E-Mail: bund@komba.de, Web: www.komba.de

Datum / Unterschrift

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns 
erteilten Auftrag zu erfüllen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Es erfolgt 
keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir löschen die Daten, 
wenn sie für die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher für die Daten-
verarbeitung ist: komba gewerkschaft e.V., Friedrichstraße 169, 10117 Berlin.
Wir haben für unser Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten bestellt: ITM systems 
GmbH & Co. KG, Mail: datenschutz@itm-gruppe.com. Informationen über Ihre Rechte als 
Betroffene/r sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.komba.de/datenschutz

Informationsmaterial
(Bitte füllen Sie alle Felder aus, um Ihnen entsprechende bundesland-
spezifische Informationen zuschicken zu können.)
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TVöD (VKA)
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG  15Ü -   +        552,03           +        589,02           +        624,05           +        647,41           +        652,86         
EG  15   +        486,94           +        505,70           +        526,63           +        555,21           +        584,60           +        603,93         
EG  14   +        460,86           +        477,85           +        500,04           +        524,67           +        552,11           +        571,82         
EG  13   +        441,31           +        459,93           +        481,13           +        504,14           +        531,23           +        545,92         
EG  12   +        417,41           +        438,84           +        463,88           +        491,66           +        524,27           +        539,74         
EG  11   +        410,22           +        429,93           +        448,44           +        468,54           +        496,03           +        511,50         
EG  10   +        403,07           +        418,52           +        436,07           +        455,11           +        476,31           +        483,27         
EG  9c   +        397,47           +        411,25           +        426,23           +        442,37           +        459,72           +        472,16         
EG  9b   +        385,95           +        398,86           +        406,97           +        430,94           +        445,15           +        461,61         
EG  9a   +        379,80           +        390,93           +        401,75           +        425,83           +        431,28           +        445,19         
EG  8   +        371,07           +        381,77           +        389,17           +        396,57           +        404,50           +        408,31         
EG  7   +        361,36           +        373,68           +        381,02           +        388,43           +        395,42           +        399,17         
EG  6   +        358,59           +        368,73           +        375,84           +        382,88           +        389,79           +        393,31         
EG  5   +        352,70           +        362,53           +        369,18           +        376,21           +        382,75           +        386,13         
EG  4   +        346,11           +        356,06           +        364,41           +        369,61           +        374,81           +        377,86         
EG  3   +        344,03           +        354,73           +        357,34           +        363,29           +        367,76           +        371,85         
EG  2Ü   +        340,00           +        347,84           +        352,31           +        358,28           +        362,37           +        368,39         
EG  2   +        340,00           +        345,15           +        347,78           +        351,53           +        359,77           +        368,39         
EG  1 -   +        340,00           +        340,00           +        340,00           +        340,00           +        340,00         

Minimalwert: 340,00 Maximalwert: 652,86 Mittelwert: 426,29

TVöD (VKA)
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG  15Ü -    +        8,90 %           +        8,57 %           +        8,31 %           +        8,16 %           +        8,13 %        
EG  15    +        9,71 %           +        9,44 %           +        9,18 %           +        8,87 %           +        8,61 %           +        8,45 %        
EG  14    +      10,14 %           +        9,85 %           +        9,51 %           +        9,20 %           +        8,90 %           +        8,72 %        
EG  13    +      10,54 %           +      10,16 %           +        9,80 %           +        9,46 %           +        9,12 %           +        8,96 %        
EG  12    +      11,12 %           +      10,59 %           +      10,09 %           +        9,63 %           +        9,20 %           +        9,03 %        
EG  11    +      11,33 %           +      10,80 %           +      10,39 %           +      10,01 %           +        9,57 %           +        9,36 %        
EG  10    +      11,54 %           +      11,09 %           +      10,66 %           +      10,25 %           +        9,87 %           +        9,76 %        
EG  9c    +      11,72 %           +      11,30 %           +      10,89 %           +      10,52 %           +      10,17 %           +        9,94 %        
EG  9b    +      12,13 %           +      11,68 %           +      11,42 %           +      10,78 %           +      10,46 %           +      10,13 %        
EG  9a    +      12,37 %           +      11,95 %           +      11,58 %           +      10,90 %           +      10,77 %           +      10,46 %        
EG  8    +      12,75 %           +      12,30 %           +      12,01 %           +      11,75 %           +      11,50 %           +      11,38 %        
EG  7    +      13,22 %           +      12,63 %           +      12,33 %           +      12,04 %           +      11,79 %           +      11,67 %        
EG  6    +      13,36 %           +      12,86 %           +      12,54 %           +      12,25 %           +      11,99 %           +      11,87 %        
EG  5    +      13,69 %           +      13,16 %           +      12,84 %           +      12,52 %           +      12,26 %           +      12,13 %        
EG  4    +      14,09 %           +      13,50 %           +      13,06 %           +      12,82 %           +      12,58 %           +      12,46 %        
EG  3    +      14,22 %           +      13,57 %           +      13,43 %           +      13,12 %           +      12,90 %           +      12,71 %        
EG  2Ü    +      15,03 %           +      13,98 %           +      13,71 %           +      13,38 %           +      13,17 %           +      12,87 %        
EG  2    +      15,16 %           +      14,15 %           +      13,98 %           +      13,76 %           +      13,30 %           +      12,87 %        
EG  1 -    +      16,87 %           +      16,59 %           +      16,26 %           +      15,97 %           +      15,25 %        

Minimalwert: 8,13% Maximalwert: 16,87% Mittelwert: 11,57%

gesamtes Entgelt-Plus in Euro

Beträge der Entgelttabelle ohne Gewähr 

gesamtes Entgelt-Plus in Prozent

 dbb beamtenbund und tarifunion, Geschäftsbereich 2 – Tarif, Friedrichstraße 169, 10117 Berlin
 Telefon 030.40 81 - 54 00, Telefax 030.40 81 - 43 99, E-Mail tarif@dbb.de, Internet www.dbb.de

Der Schlichterspruch in Tabellenform gegossen


